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SCHULE

Das Betriebspraktikum - Merkblatt fiir Eltern und Betriebe

Das Betriebspraktikum wird gemafl der Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen
(VOBO) vom 17.07.2018 durchgefiihrt (Abl. 08/2018). Im Folgenden Ausziige aus der Verord-
nung und den Durchfiihrungshinweisen (Erlass vom 13. 11, 2019; ABI. 12/19; S. 1126):

1. Ziele und Rechtsstatus des Betriebspraktikums

Durch die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen oder Betrieben sollen den Schiilerinnen
und Schiilern aller Schulformen Moglichkeiten gegeben werden, exemplarische Einsichten in das Arbeits-,
Berufs- und Wirtschaftsleben zu erhalten. Eigene Erfahrungen der betrieblichen Praxis, Gespriache mit Be-
triebsangehorigen und Erkundungen des betrieblichen Umfeldes vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern
wichtige Erkenntnisse fiir ihre Berufliche Orientierung und fordern den Einstieg in die Berufsausbildung
und Berufstitigkeit. Die Praktikumsbetriebe sollen so ausgewihlt werden, dass die angestrebten vorgenann-
ten Ziele des Betriebspraktikums erreicht werden konnen. Die beauftragte Lehrkraft priift, ob der gewéhlte
Praktikumsbetrieb das Erreichen der Ziele des Betriebspraktikums ermoglichen kann.

Die Praktikumsbetriebe sind so auszuwahlen, dass sie fiir die Schiilerinnen und Schiiler vom Wohnsitz oder
von der Schule aus zumutbar zu erreichen sind und eine schulische Betreuung sichergestellt werden kann.
Uber die Genehmigung weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

Die Betriebspraktika gelten als regelméBiger lehrplanméfiger Unterricht im Sinne des Schulgesetzes. Die
Praktikanten/innen unterliegen fiir die Dauer des Praktikums dem Weisungsrecht des Betriebspersonals

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschiftigungsverhéltnis. Sie dienen Zwe-
cken der Erziehung und des Unterrichts. Da Betriebspraktika jedoch einem Ausbildungsverhiltnis in der

Berufsausbildung dhnlich sind, finden die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes entsprechende
Anwendung. Das Zahlen eines Entgelts an die Schiilerinnen und Schiiler ist nicht vorgesehen.

2. Versicherungsschutz der Schiilerinnen und Schiiler sowie der betreuenden Lehrkrifte

Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum, teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b Sozi-
algesetzbuch (SGB VII) - gesetzlich unfallversichert. Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebsprak-
tikum teilnehmen, sind vom Land Hessen gegen Anspriiche aus der Haftpflichtversicherung versichert.

Falls Erziehungsberechtigte eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor. Aus-
geschlossen vom Versicherungsschutz sind Schiaden, die durch Inbetriebnahme eines Kraftfahrzeuges an
diesem selbst, an dessen Ladung oder durch das Fahrzeug entstehen. Im Rahmen des Betriebspraktikums ist
es verboten, ein Kraftfahrzeug/Luftfahrzeug zu fithren. Wird eine Tétigkeit in einem unerlaubt oder eigen-
méchtig ausgefiihrt, besteht kein Versicherungsschutz.

Die Leitung und die Durchfiihrung von Betriebspraktika, Betriebserkundungen oder Projekten sind fiir die
nach § 22 Abs. 2 beauftragten Personen versichert. Fiir Schiden, die durch Pflichtverletzungen von Lehr-
kréften oder Betreuern im Betrieb verursacht werden, haftet das Land Hessen.


https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/perma?a=BeruflOV_HE
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/perma?a=BeruflOV_HE

Verantwortlichkeit des Betriebes

Die Unternehmen oder Betriebe nennen den Schulen verantwortliche Personen zur Betreuung der Schiile-
rinnen und Schiiler und gewihrleisten die Sicherheit am Arbeitsplatz. Die Schulleiterin/der Schulleiter be-
auftragt schriftlich die verantwortlichen Personen mit der Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler.

Der Betrieb gewihrleistet, dass alle zum Schutz von Leben, Gesundheit und Sittlichkeit der Schiilerinnen
und Schiiler erforderlichen Mallnahmen getroffen werden. Die Betreuerinnen und Betreuer belehren die
Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Praktikums iiber die besonderen Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie wihrend des Praktikums ausgesetzt sein kdnnen, und iiber die entsprechenden Unfallverhiitungs-
vorschriften. Besonderes Augenmerk ist darauf zu richten, dass sich Schiilerinnen und Schiiler nicht an
gefdhrlichen Arbeitsstellen eines Betriebes aufhalten, nicht mit gefahrlichen Arbeitsstoffen in Beriihrung
kommen oder unbeaufsichtigt an Maschinen hantieren. Die Beschéftigung der Schiilerinnen und Schiiler
mit Arbeiten, die ihre kdrperlichen Kréfte tibersteigen oder bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind
oder die eine Beeintriachtigung ihrer korperlichen oder geistig-seelischen Entwicklung befiirchten lassen, ist
nicht gestattet. Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen keine Tatigkeiten ausfiihren, die gesetzlich oder nach
den Vorschriften der Berufsgenossenschaften fiir Jugendliche ihres Alters verboten sind. Im Ubrigen ist auf
die entsprechenden Datenschutzbestimmungen zu achten. Gegebenenfalls miissen die Schiilerinnen und
Schiiler mit einer schriftlichen Erkldrung zur ausdriicklichen Verschwiegenheit verpflichtet werden.

Vor der erstmaligen Aufnahme einer Tatigkeit in einer Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippe, Kinderta-
gesstitte, Hort, Schule, ...) oder bei der Arbeit mit Lebensmitteln ist es erforderlich, dass der Praktikumsbe-
trieb eine Belehrung {iber die gesundheitlichen Anforderungen durchfiihrt.

4. Arbeitszeit und Pausen

Schiilerinnen und Schiiler der Mittelstufe diirfen bis zu sieben Stunden tdglich und 35 Stunden wochentlich
Montag bis Freitag (in Ausnahmefillen auch Samstag) in der Zeit von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr. nur mit
leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten beschiftigt werden. Es miissen die in §11 Jugendarbeitsschutz-
gesetz vorgesehenen Ruhepausen gewihrt werden. Sie muss bei einer Arbeitszeit von 4,5 Stunden bis 6
Stunden mindestens 30 Minuten betragen und in angemessener zeitlicher Lage gewihrt werden. Fiir Schiile-
rinnen und Schiiler der Oberstufe betrégt die wochentliche Arbeitszeit maximal 40 Stunden.
Bei den zuléssigen Zeiten gelten fiir Jugendliche iiber 16 Jahren folgende Ausnahmen:

- in Gaststétten bis 22.00 Uhr

- in mehrschichtigen Betrieben bis 23.00 Uhr

- in der Landwirtschaft ab 5.00 Uhr oder bis 21.00 Uhr

- in Béickereien und Konditoreien ab 5.00 Uhr (iiber 17 Jahre ab 4.00 Uhr)

5. Schulische Betreuung der Schiiler

Die Lehrerin bzw. der Lehrer tiberpriift die Anwesenheit der Schiiler im Betrieb und kann sie dort in Ab-
sprache mit dem Betrieb besuchen. Diese Besuche dienen nicht nur der Betreuung der Praktikanten, son-
dern sie sollen auch zu Gespréchen mit den verantwortlichen Betreuerinnen und Betreuern genutzt werden.

Uber die Titigkeiten im Betriebspraktikum sind durch die Schiilerinnen und Schiiler Berichte anzufertigen
und den Schulen vorzulegen. Die Berichte enthalten neben der Vorstellung des Praktikumsbetriebs die Be-
schreibung der Tatigkeiten wihrend des Betriebspraktikums, die ausfiihrlichen Beschreibungen einer typi-
schen Titigkeit oder eines Projektes sowie eines entsprechenden Berufsbildes. Auf Wunsch der Betriebe
sind die Berichte von der betrieblichen Betreuerin/Betreuer abzuzeichnen.

Die Schule vermerkt die Teilnahme an Betriebspraktika im anschlieBenden Zeugnis unter Bemerkungen.

Gerhard Kohlhepp
(Praktikumsbeauftragter / Albert-Einstein-Schule)



