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icutscher Banken

Wirtschaftsstudenten sind
wachstumsorientiert

Sie wollen aus Hochschiilern Spitzenmanager machen

it seinem Unternehmen, der

Pumpkincareers GmbH, will

David Dobele ambitionierte
BWL-Studenten dabei unterstitzen,
Jdas Maximum aus ihrem Studium
herauszuholen, um sich so bestmog-
lich filr eine High-Performance-Kar-
riere in den Bereichen [nvestment
Banking, Consulting und Private Equi-
ty ru pesitionieren®. Angefangen hat
Dobele mit Videos aufl Youtube. Zu der
Zeil studserte er Wirtschaltswissen-
schaften in Frankfurt. Im Studium
lernte er Jonas Stegh keanen, Mit ihm
grindete er im Januar 2020 in Frank-
furt Pumpkincareers. Der  Kirbis
(pumpkin) sei eine der am schnellsten
wachsenden Pflanzenarten.

+Du hast auf der ednen Seite 1300 bis
3000 interessante Stellen jedes Jahr, wo
du wirklich Top-Karrierechancen hast,
und auf der anderen Seste jihdich rumd
100000 Wirtschaftsabsolventen. Das
heifit, maximal 3 Prozent der Leute kén-
nen in diese Topjobs rein”, erliutert der
24 Jahre alte Dabele. Meistens bekomme
eine elitire Schicht diese Stellen. Seine
Kee sel gewesen, anderen Studenten
ebenfalls einen Einstieg im Topmanage-
ment zu ermaglichen. Zu diesen Studen-
ten zihlt sich auch Dobele.

Wichtig sei der Ruf der Universitit.
Das helfe bei Praktika. In Deutschland
zahlen die Uni Mannheim, die WHU
und die Frankfurt School of Finance &
Management zu den besten Unis fur das
Wirtschaltsstudium®, Daobele.
Proktikn hiitten einen hohen Stellen
wert. .Das Unternehmen, in dem man
sein Praktikum absolviert, sollte stets
dem elgenen Status quo entsprechen ®
Viele Studenten konnten sich aber nicht
einordnen. Sie dberschitzten sch und
bekamen keinen Praktikumsplatz. Oder
se unterschatzten sich und machien
keine Fortschritte,

Wenn mun die richtigen Tipps befol-
ge, s es fiir Menschen mit allen mégli-
chen Hintergrimden mdiglich, Karriere
zu machen, glaubt Débele. Natarlich
wibt es Leute bei uns, die an emer Privat-
uni studieren und aus einer erfolgrei-
chen Unternehmerfamilie kommen, Aul

der anderen Seite haben wir aber auch
Leute, die mit 13 Jahren nach Deutsch-
land gekommen sixd und sich die deat-
sche Sprache selbst besbringen muss-
ten"”, berichtet Dibele tber seine Kun-
den. Letztere konnten kostenlos am
Coaching tetinechmen und die Bezah-
hung in die Zukunft verschighen

Andere finanzieren Coaching und
Studium mithilfe eines umgekehrien
Generatiopenvertrags, wie Tim Sander.
Lich bekomme momentan Geld wvon
einem Forderfonds und zahle spater
Antelle von  meinem Jahresgehalt
2uriick”, erklart der 21-Jihrige, der der
Erste in seiner Familie ist, der studiert.
<Durch Pumpkincareers wird es weniger
wichtig, aus welcher Familie du kommst,
sondern es kommt mehr daraul an, was
deine Ziele snd und was du wirklich
machen willst”, sagt Sander.

Sedt er im (‘A)achlng ist, hut er seinen
Notendurchschnitt von 1,7 auf 1.3 ver-
bessert. Var zwei Jahren hatte ich kei-
ne Erfahrungen, wusste nicht, wo ich
mich bewerben soll — und jetzt habe ich
eine Zusage fur London bekommen,
bei einer der griften Banken der
Welt.* Natiirlich sei weitethin  viel
Elgeninitiative ndtig. Muan muss das
Coaching elfizient nutzen.” Zum Coa-
ching gehdren Unterstitzung bei Klau-
suren und [nterviews sowie der Erstel-
lung von Bewerbungsunterlagen. Es
wird Gber Stipendien und Engagement -
Moglichkeiten informiest.

Das Unternehmen beschaftigt neben
16 Vollzeitmitrbeitern 13 externe Coa-
ches. Dobele rat, [rih zu beginnen. Man
Abiturieten. Das Hauptprogramm fiir
Studenten hatten bisher 500 Teilnehmer
absohviert. Der Prexss fir das Coaching
liege im niedrigen bis mittkeren vierstel-

ligen Bereich und werde einmalig far
vier hcs acht Manate gezahlt. Danach
kann man das Coaching monatlich ver-
langern, {ar 60 bis 150 Euro im Monat.
2021 erziclte das Start-up cinen Uamau

im niedrigen ssebenstelligen Bereich.
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